

























































































































































































































































































	
	BD-08_Prioritair Beleid
	BD-08_BD-08: Extra inzetten om onze stad voor iedereen duurzaam, veilig, sociaal, aangenaam en levendig te maken.
	BD-08_AP-30: Optimaliseren van de basistaken van een stadsbestuur.
	BD-08_AP-31: Aanbieden van een levendige stad voor iedereen.
	BD-08_AP-32: Sensibiliseren en activeren rond duurzaamheid.
	BD-08_AP-33: Ondersteunen van het verenigingsleven.
	BD-08_AP-34: Actief werken aan armoede.
	BD-08_AP-35: Inzetten op betaalbaar wonen.

	BD-13_BD-13: Inclusieve, kwaliteitsvolle en toekomstgerichte dienstverlening voor alle inwoners.
	BD-13_AP-54: Voeren van een warm, inclusief beleid met aandacht voor maatschappelijk kwetsbare inwoners.


	BD-01_Overig Beleid
	BD-01_BD-01: Inzetten op een toegankelijke en kwalitatieve hulpverlening.
	BD-01_AP-01: Proactief werken aan een beleid rond lichamelijke, psychische en sociale gezondheid van de burger.
	BD-01_AP-02: Inzetten op een beleid rond sociale en maatschappelijke integratie en bevorderen van gelijke kansen.
	BD-01_AP-03: Voorzien van een aanbod op maat voor specifieke doelgroepen of zoeken naar een aangepast aanbod.

	BD-02_BD-02: Samenwerken aan een burgergerichte en efficiënte dienstverlening.
	BD-02_AP-04: Een beleid voeren op vlak van betrokkenheid en inspraak van burgers en doelgroepen.
	BD-02_AP-05: Zorgen voor een laagdrempelige en toegankelijke dienstverlening.
	BD-02_AP-06: Streven naar toegankelijke, efficiënte en doelgroepgerichte communicatie via verschillende kanalen.

	BD-03_BD-03: Beheersen en ontwikkelen van de interne organisatie.
	BD-03_AP-07: Voorzien van een betrouwbare, up to date en veilige ICT-architectuur.
	BD-03_AP-08: Campusgerichte risicoanalyses en preventiemaatregelen opmaken, uitvoeren en opvolgen.
	BD-03_AP-09: Kwaliteitsvolle invulling van personeelsnoden en investeren in personeel en personeelsbeleid.
	BD-03_AP-10: Uitbouwen van een modern en toegankelijk intern communicatiebeleid.
	BD-03_AP-11: Werken aan processen en optimale samenwerking om organisatiebreed dezelfde doelen te bereiken.

	BD-04_BD-04: Werken aan een toegankelijke, veilige en aangename leefomgeving voor iedereen.
	BD-04_AP-13: Streven naar basisvoorzieningen op maat voor jong en oud in dorpskernen en stadscentrum.
	BD-04_AP-14: Gezonde, duurzame, toegankelijke en kwaliteitsvolle publieke ruimte waarborgen en beheren.
	BD-04_AP-15: Ruimte voorzien voor duurzame mobiliteit.
	BD-04_AP-16: Het waarborgen van een zo veilig mogelijke gemeente door een integrale gebiedsgerichte aanpak.
	BD-04_AP-17: Zorg dragen voor het historisch patrimonium en erfgoed.

	BD-05_BD-05: Optimale kansen bieden tot kwaliteitsvolle vrijetijdsbeleving en het samenbrengen van mensen.
	BD-05_AP-18: Creëren van een divers en laagdrempelig vrijetijdsaanbod.
	BD-05_AP-19: Bereiken van een divers publiek via optimale toegankelijkheid.
	BD-05_AP-20: Ondersteunen, faciliteren en stimuleren van zowel individuen als groepen.

	BD-06_BD-06: Samen op weg naar een geïntegreerd klimaatbeleid.
	BD-06_AP-21: Doorvoeren van energiebesparing in de gehele werking van de organisatie.
	BD-06_AP-22: Inzetten op activeren, stimuleren en educatie rond het thema klimaat en de bewustwording ervan.
	BD-06_AP-23: Investeren in biodiversiteit.
	BD-06_AP-24: Inzetten op een ambitieus klimaatadaptatieplan.
	BD-06_AP-25: Verminderen van CO2-uitstoot.
	BD-06_AP-37: organisatie duurzame evenementen

	BD-07_BD-07: Stimuleren van de lokale economie en werkgelegenheid voor iedereen.
	BD-07_AP-26: Maatschappelijk verantwoord ondernemen.
	BD-07_AP-27: Aantrekken en ondersteunen van bedrijven.
	BD-07_AP-28: Levendig houden van stad en deelgemeenten.
	BD-07_AP-29: Vrijetijdseconomie stimuleren.




