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hun collega’s of ze op een andere dan de gebruikelijke plaats geven, zonder voorafgaande toestemming 
van de directeur. Zie ook hoofdstuk 7 ‘Lesverplaatsingen’.

ook tijdens het weekend, ’s avonds of op fe











Het personeelslid kan zijn individueel salarisdossier raadplegen via ‘Mijn Onderwijs Personeel’



Jury’s van evaluatiemomenten

en de collega’s van het secretariaat word



‘evaluatiereglement’) 
. Dit ‘ atiereglement’
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van 11 april 2011: “Gebruiksvoorwaarden 

)”.





en dienstnota’s.



De academie kan foto’s waar personeelsleden 
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organiseert over de risico’s en 



de werkgever vaststelt dat de lichamelijke of geestelijke toestand van het personeelslid de risico’s 

na in verband met de risico’s en 

het verbod om bijvoorbeeld hoofddeksels, sieraden, losse kledij, sjaaltjes,… te dragen,



psychosociale risico’s op het werk, waaronder

Psychosociale risico’s op het werk: de kans dat een of meerdere personeelsleden psychische schade 

de bepalingen omtrent tucht (vast benoemde en TADD’er) en 



schade ondervindt ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk, 

geen psychosociale risico’s op het werk inhoudt.
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ten minste 10’ tussen 2 lesblokken 





Psychosociale risico’s waaronder geweld en pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

contactmogelijkheden van de vertrouwenspersoon bevoegd voor psychosociale risico’s waaronder geweld, 
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Namen van de hulpverleners “aangeduid persoon EHBO” binnen de academie:
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2 u 45’
3 u 45’
4 u 45’
5 u 45’
6 u 45’
7 u 30’
8 u 30’
9 u 30’
10 u 30’
11 u 15’
12 u 15’
13 u 15’
14 u 15’
15 u 15’

20 u 45’
21 u 45’
22 u 45’
23 u 45’
24 u 45’
25 u 30’
26 u 30’
27 u 30’
28 u 30’
29 u 15’
30 u 15’
31 u 15’
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het schoolbestuur. Als het evaluatieverslag de eindconclusie “onvoldoende” bevat, –
–

De evaluatie is “voldoende” of “onvoldoende”.
•

•

dconclusie “onvoldoende” ofwel drie definitieve evaluaties met eindconclusie 
“onvoldoende” in zijn loopbaan heeft 
gekregen. Het ontslag geldt voor het ambt in die instelling waarop de evaluaties met eindconclusie “onvoldoende” 

•
ontslagen als het voor dat wervingsambt één definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” heeft gekregen. 

ambt in die instelling waarop de eindconclusie “onvoldoende” betrekking heeft. 
•

met eindconclusie “onvoldoende” ofwel drie definitieve evaluaties met eindconclusie “onvoldoende” in zijn loopbaan 

“onvoldoende” betrekking hebben. 
•

benoemd was in een ambt in het onderwijs, na één definitieve evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” voor dat 

•

“onvoldoende” heeft gekregen. Het ontslag 
eindconclusie “onvoldoende” betrekking heeft. 

• Een evaluatie kan leiden tot een evaluatieverslag met eindconclusie “onvoldoende”. 
• Tegen een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” kan het personeelslid beroep aantekenen bij een college van 

•
van het evaluatieverslag met eindconclusie “onvoldoende” 

t, is de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” definitief na het 

eindconclusie “onvoldoende” definitief na de uitspraak van het colleg
de evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” niet vernietigd. 

• Na een evaluatie met eindconclusie “onvoldoende”, en voor zover deze niet leidt tot het ontslag, moet betrokkene 
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‘interessant om weten’.
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We respecteren volgende periode van ‘radiostilte’ tijdens vakantieperiodes:
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Pauzes en ‘deconnectie on campus’:


