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Onderwerp Goedkeuring subsidiereglement mantelzorgpremie

BEVOEGDHEID EN JURIDISCHE KADER

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de OCMW- raad van 15 december 2020 van Bilzen m.b.t. de herziening van het 
reglement mantelzorgpremie.

FEITELIJKE CONTEXT

De mantelzorgpremie is een financiële tussenkomst voor mantelzorgers die instaan voor de 
dagelijkse zorg van een zorgbehoevende persoon. Naar aanleiding van de fusie tussen Bilzen en 
Hoeselt wordt het reglement geactualiseerd, uitgebreid naar het grondgebied Hoeselt en de 
leeftijdsvoorwaarde voor de zorgbehoevende wordt verlaagd van 21 naar 18 jaar.

MOTIVERING

Bilzen-Hoeselt wil zorg aan huis zo goed mogelijk ondersteunen binnen de middelen die er zijn. Er 
wordt bewust gekozen om inwoners met een hoge zorgnood en een beperkt inkomen centraal te 
zetten. Door de mantelzorgers financieel te ondersteunen, wordt hun dagelijkse inzet erkend en 
wordt verschil gemaakt waar het echt nodig is. Een duidelijk en geactualiseerd reglement helpt om 
dit op een correcte en transparante manier te doen.
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De leeftijdsvoorwaarde van 21 naar 18 jaar wordt verlaagd omdat jongeren vanaf hun 18de als 
meerderjarig worden beschouwd en niet langer onder de jeugdregelingen vallen, terwijl hun 
zorgnoden uiteraard blijven bestaan. De federale regelgeving (FOD) hanteert eveneens de 
leeftijdsgrens van 18 jaar voor tegemoetkomingen aan personen met een zorgvraag. Door de 
leeftijdsgrens te verlagen, sluit het reglement aan bij de actuele wetgeving.

Daarnaast worden de inkomensgrenzen aangepast volgens de meest recente richtlijnen van het 
Sociaal Verwarmingsfonds (2025). Ook de informatie over waar en wanneer inwoners hun aanvraag 
kunnen indienen, wordt in lijn gebracht met onze huidige dienstverlening.

Tot slot wordt het reglement aangevuld met duidelijke privacy- en controlebepalingen. Zo wordt de 
vertrouwelijkheid van elke aanvraag beschermd én wordt er misbruik vermeden, zodat de 
ondersteuning terechtkomt bij wie er recht op heeft.

FINANCIELE ASPECTEN

Het budget voor de mantelzorgpremie is voorzien in de meerjarenplanning. Voor het werkingsjaar 
wordt jaarlijks C 60.000 voorzien.

BESLISSING

Art. 1 De OCMW-raad heft het subsidiereglement mantelzorgpremie, goedgekeurd op de OCMW- 
raad van 15 december 2020, op en keurt onderhavig subsidiereglement mantelzorgpremie 
goed:

SUBSIDIFRFGIFMFNT MANTFI7ORGPRFMIF

Art. 1 Doel van de premie
De mantelzorgpremie heeft tot doel de mantelzorger te ondersteunen bij het opnemen van 
langdurige en intensieve zorg voor een zorgbehoevende die thuis woont, en hiermee zorg-aan-huis 
te bevorderen.

Mantelzorger: een persoon die op vrijwillige en niet-beroepsmatige basis instaat voor de 
regelmatige en substantiële zorg van een zorgbehoevende.

Zorgbehoevende: de inwoner met een erkende zware beperking of verminderde zelfredzaamheid 
die structurele ondersteuning nodig heeft.

Gezin: alle personen die op hetzelfde adres wonen zoals vermeld in het bevolkingsregister.

Persoon ten laste: een lid van het huishouden met een netto jaarinkomen lager dan C 3.980, 
exclusief onderhoudsgeld en gezinsbijslag.

Art. 2 Voorwaarden

Zowel de mantelzorger als de zorgbehoevende moeten voldoen aan een aantal voorwaarden.

Art. 2.1 Voorwaarden met betrekking tot de mantelzorger

» Staat effectief en aantoonbaar in voor de dagelijkse zorg van de zorgbehoevende;
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» Is minstens één maand vóór de aanvraag ingeschreven én effectief verblijvend in het 
bevolkingsregister van Bilzen-Hoeselt;

» Is bloed- of aanverwant tot in de tweede graad, of is aantoonbaar inwonend bij de 
zorgbehoevende.

Art. 2.2 Voorwaarden met betrekking tot de zorgbehoevende persoon

2.2.1 De leeftijdsvoorwaarde:

De zorgbehoevende is minstens 18 jaar op de datum van aanvraag.

2.2.2 Invaliditeitsvoorwaarde:

De zorgbehoevende heeft een invaliditeitsscore hebben van minstens 12 punten op 18, 
vastgesteld door de Directie-Generaal Personen met een Handicap van de FOD Sociale 
Zekerheid (zelfredzaamheidsschaal).

2.2.3 Inkomensvoorwaarde:

De zorgbehoevende voldoet aan categorie 1 of categorie 2:

Categorie 1 - Verhoogde Tegemoetkoming (VT)

De zorgbehoevende heeft recht op verhoogde tegemoetkoming via de mutualiteit (bewijs: 
attest mutualiteit).

Categorie 2 - Begrensd inkomen

De grensbedragen die toegepast worden ikv het Sociaal Verwarmingsfonds worden hier 
integraal overgenomen. Huishoudens komen in aanmerking wanneer het jaarlijks bruto 
belastbaar inkomen:

» Lager of gelijk is aan C 24.814,75,

» Te verhogen met C 4.591,85 per persoon ten laste.

Bij de beoordeling wordt rekening gehouden met het niet-geïndexeerde KI van onroerende 
goederen buiten de gezinswoning, vermenigvuldigd met factor 3.

De bedragen volgen automatisch de jaarlijkse indexatie zoals gepubliceerd door FOD 
Economie/ POD MI.

* Persoon ten laste wordt gedefinieerd als:
een lid van het huishouden van de gerechtigde dat een netto jaarinkomen heeft dat lager is 
dan C 3.980, waarbij de gezinsbijslag en het onderhoudsgeld voor kinderen niet worden 
meegerekend.

2.2.4 Woonvormvoorwaarde:

De zorgbehoevende is minstens één maand, voorafgaand aan de datum van de aanvraag, 
ingeschreven in het bevolkingsregister van de Stad Bilzen-Hoeselt en verblijft er ook 
effectief.

Elektronisch ondertekend document, blz. 3 van 6. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 9173-2442-1707-8309 en wachtwoord jygaset



De zorgbehoevende is niet opgenomen in één van volgende woonvormen:

^ Woonzorgcentrum 
^ Beschut wonen
• Psychiatrisch instelling
• Kloostergemeenschap
^ Residentiële opvang voor personen met een handicap
• Internaat

Opvang in kader van kortverblijf vormt hier de uitzondering.

Art. 2.3 Voorwaarden met betrekking tot de aanvraag

De aanvraag voor de mantelzorgpremie wordt door de mantelzorger ingediend bij:

^ Het Sociaal Huis, Hospitaalstraat 15 of Europalaan 1 te Bilzen-Hoeselt tijdens de zitdagen 
van het Sociaal Huis.
^ LDC, (Lokaal Diensten Centrum) Eikenlaan 24, Bilzen-Hoeselt. Tijdens de zitdag van de 
maatschappelijk werker (dinsdag van 9u-12u)

De aanvraag bevat:
» Een volledig ingevuld en ondertekend aanvraagformulier (mantelzorger + zorgbehoevende);
» Voor categorie 1: attest verhoogde tegemoetkoming;
» Voor categorie 2: het meest recente aanslagbiljet van alle gezinsleden;
» Bewijs van zorgbehoevendheid (FOD Sociale Zekerheid);
» Elke bijkomende documentatie die redelijkerwijze nodig is voor de beoordeling.

Bij aanvraag van de mantelzorgpremie worden alle rechten op eventuele bijkomende sociale- en/of 
financiële voordelen van de zorgbehoevende verder onderzocht.

Art. 2.4 Voorwaarden met betrekking tot de uitbetaling

2.4.1 Bedrag

» ë 40 per maand voorde zorg voor 1 hulpbehoevende 
» ë 60 per maand voorde zorg voor 2 hulpbehoevenden

2.4.2 Modaliteiten uitbetaling

De uitbetaling gebeurt 2 maal per jaar. De eerste betaling is voorzien einde juli, de tweede 
betaling eind januari. De uitbetaling kan slechts gebeuren na een halfjaarlijkse controle van 
de voorwaarden.

Als aan alle voorwaarden is voldaan, gaat de toelage in vanaf de eerste dag van de maand 
volgend op de datum van de aanmelding.

Na een eerste toekenning ontvangt de mantelzorger begin mei en begin november een 
aanvraagformulier per post. Dit formulier wordt ingevuld en ondertekend terugbezorgd.
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De verblijfsvoorwaarden en inkomensvoorwaarden worden automatisch nagekeken. De 
aanvrager meldt steeds elke wijziging in de situatie met betrekking tot de gestelde 
voorwaarden. Er gebeurt een controle op deze verklaring op eer.

De hernieuwing van de aanvraag is gedateerd en wordt binnengebracht tussen:

^ 1 mei en 15 juni
^ 1 november en 15 december

Als de documenten laattijdig, niet of onvolledig worden ingediend, wordt de uitbetaling van 
de mantelzorgpremie geschorst voor de voorbije 6 maanden.

» De uitbetaling van de mantelzorgpremie gebeurt aan de mantelzorger.
» Een mantelzorger kan een premie aanvragen voor maximum 2 zorgbehoevenden.
» Per zorgbehoevende kan maar 1 premie aangevraagd worden.
» De opname in een ziekenhuis of instelling heeft geen invloed op de premie, op 

voorwaarde dat de mantelzorgrelatie behouden blijft en het verblijf tijdelijk is.
» In geval van overlijden van de zorgbehoevende wordt de premie van de maand van 

overlijden nog toegekend. De uitbetaling volgt bij de halfjaarlijkse controle.

Art. 3 Privacy en controle

Het OCMW Bilzen-Hoeselt verwerkt de persoonsgegevens van de mantelzorger en de 
zorgbehoevende uitsluitend in het kader van de behandeling van de aanvraag en de controle op de 
voorwaarden van dit reglement, in overeenstemming met de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG/GDPR).

De mantelzorger en de zorgbehoevende geven toestemming om alle noodzakelijke gegevens te 
laten raadplegen via authentieke bronnen, waaronder de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 
het Rijksregister, de FOD Sociale Zekerheid, de mutualiteiten en de Federale Overheidsdienst 
Financiën.

Het OCMW behoudt zich het recht voor om controles uit te voeren, waaronder huisbezoeken, 
dossieronderzoek en de verificatie van verklaringen op eer.
Als blijkt dat onjuiste of onvolledige informatie wordt verstrekt, kan het OCMW de premie weigeren, 
schorsen of terugvorderen.

Art. 4 Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026.

Namens de OCMW-raad,
De wnd. algemeen directeur, 
Anke Van Severen

De voorzitter,
Veerle Schoenmaekers

Voor eensluidend afschrift,
De wnd. algemeen directeur, 
Anke Van Severen

De voorzitter,
Veerle Schoenmaekers
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Handtekening(en)

■şţ- Elektronisch ondertekend op 10/12/2025 door 
Anke Van Severen

Elektronisch ondertekend op 10/12/2025 door 
Veerle Schoenmaekers
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