





































































































	ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties
	
	Actieplan: AP-40: Strategisch ontwikkelen van de organisatie via veranderingsmanagement met en voor de organisatie.
	Actie: ACT-200: Visie ontwikkelen, implementeren en bijsturen van project-, proces- en changemanagement.
	Actie: ACT-201: Verduurzamen van verbeteracties binnen de pijlers van organisatiebeheersing.
	Actie: ACT-202: Coördineren, implementeren en evalueren van het meerjarig beleidsplan.
	Actie: ACT-203: Implementeren en bijsturen van de digitale transformatie.
	Actieplan: AP-41: Waarborgen veiligheid en gezondheid personeel, beheren crisis en verzekeren toegankelijke omgeving.
	Actie: ACT-204: Verzekeren van toegankelijke omgeving (via projecten, evenementen, infrastructuur en kennisdeling )
	Actie: ACT-205: Uitvoeren risicoanalyses en invoeren preventiemaatregelen volgens prioriteit.
	Actie: ACT-206: Onderzoeken op de arbeidsplaatsen en werkposten
	Actie: ACT-207: Multidisciplinair aanpakken van noodsituaties: noodplanning en crisisbeheer.
	Actie: ACT-208: Brandpreventie van gebouwen
	Actieplan: AP-42: Het realiseren van een gezonde, kwaliteitsvolle en klimaatrobuuste leefomgeving.
	Actie: ACT-209: Opmaak ruimtelijk beleidsplan en opvolging stedenbouwkundige instrumenten.
	Actie: ACT-210: Informeren en sensibiliseren van burgers i.k.v. preventieve handhaving.
	Actie: ACT-211: Informeren, adviseren en begeleiden van inwoners met vragen over wonen en energie.
	Actie: ACT-212: Versterken van het woonaanbod met focus op betaalbaarheid, kwaliteit en innovatie.
	Actie: ACT-213: Inventariseren, bewaren en versterken van de authenticiteit en historisch waardevol patrimonium.
	Actie: ACT-214: Investeren in biodiversiteit en ecosystemen via natuur-, bos- en boombeheer in de stad en erbuiten.
	Actie: ACT-215: Realiseren v. ontharding en bodemsanering via visie en beleid voor gezonde bodems en waterbeddingen.
	Actie: ACT-216: Stimuleren en realiseren van afvalsortering en -preventie via visie en beleid.
	Actie: ACT-362: Realiseren van adaptatie en mitigatie doelen via visie, beleid en sensibilisatie cf. klimaatplan.
	Actie: ACT-363: Open en propere waterlopen en grachten realiseren via visie en beleid cf. de waterrichtlijn.
	Actie: ACT-364: Realiseren van blauwe infiltratiestructuren tegen erosie en overlast in landbouw en stadsgebied.
	Actie: ACT-365: Waarborgen van dierenwelzijn en een gezonde leefomgeving garanderen via ongediertebestrijding.
	Actieplan: AP-43: Duurzaam en efficiënt investeren in toekomstgerichte, kwaliteitsvolle en toegankelijke leefomgeving.
	Actie: ACT-217: Investeren in onderhoud van het openbaar domein voor duurzaamheid en leefcomfort.
	Actie: ACT-218: Investeren in projecten ter verbetering van de waterhuishouding, leefkwaliteit en weginfrastructuur.
	Actie: ACT-219: Opwaarderen en uitbouwen van fietsinfrastructuur.
	Actie: ACT-220: Afschaffing van de overwegen.
	Actie: ACT-221: Investeren in efficiënte, duurzame en toegankelijke gebouwen.
	Actie: ACT-222: Herbestemmen, instandhouden en opwaarderen historisch patrimonium.
	Actie: ACT-223: Investeren in hoogwaardige, energie-efficiënte en duurzame technieken in het stedelijk patrimonium.
	Actieplan: AP-44: Efficiënt, klimaatbewust, toegankelijk en veilig beheren van onze infrastructuur.
	Actie: ACT-224: Gezond en toekomstgericht beheer van de eigen gebouwen.
	Actie: ACT-225: Begraafplaatsen vergroenen tot biodiverse en serene plekken.
	Actie: ACT-226: Efficiënt beheren van wegen en riolering.
	Actie: ACT-227: Digitaliseren logistiek beheer en moderniseren materieel en wagenpark naar nieuwe normen.
	Actie: ACT-228: Optimaal beheren van bomen, parken en plantsoenen.
	Actieplan: AP-45: Ondersteunen van een strategisch, toekomstgericht, duurzaam en veilig ruimtebeleid.
	Actie: ACT-229: Het up-to-date houden en visualiseren van ruimtelijke data en kaarten.
	Actie: ACT-230: Het aanleveren van ruimtelijke analyses en kaarten ter ondersteuning van beleidsbeslissingen.
	Actie: ACT-231: Het strategisch aan- en verkopen van gronden en panden
	Actie: ACT-232: Ontwikkelen van betaalbare woonzones via strategische grondaankoop en verkoop.
	Actie: ACT-233: Industrieterreinen mee ontwikkelen via strategische grondaankoop en verkoop.
	Actie: ACT-234: Preventief aanpakken van overlast en repressief optreden tegen kleine overtredingen.
	Actie: ACT-235: Het organiseren van een klantgerichte en toegankelijke baliewerking voor de afdeling ruimte.
	Actie: ACT-236: Trage wegen in kaart brengen, herstellen verbindingen en integreren in mobiliteits- en ruimtebeleid.
	Actie: ACT-237: Duurzame stadsontwikkeling realiseren met focus op leefkwaliteit en mobiliteit.
	Actie: ACT-238: Reconversie van de site Ganshof tot een toekomstgerichte en duurzame bestemming.
	Actieplan: AP-46: Versterken van lokale economie en aantrekkelijkheid van de gemeente voor ondernemers en bewoners.
	Actie: ACT-239:  Aantrekken en ondersteunen van de ondernemers.
	Actie: ACT-240: Ondersteunen middenstand en middenstandsverenigingen.
	Actie: ACT-241: Organiseren en ondersteunen markten en kermissen.
	Actie: ACT-242: Uitwerken beleidsplan economie en horeca.
	Actieplan: AP-47: Een veilige, duurzame en toegankelijke mobiliteit bevorderen voor alle inwoners en bezoekers.
	Actie: ACT-243: Aanleggen en verbeteren van fietswegen.
	Actie: ACT-244: Stimuleren van fietsgebruik.
	Actie: ACT-245: Specifieke verkeersmaatregelen treffen om duurzame en veilige mobiliteit te verbeteren.
	Actie: ACT-246: Voeren van een sturend parkeerbeleid.
	Actieplan: AP-48: Versterken van de stadsidentiteit via toerisme en evenementen en zo welvaart en dynamiek stimuleren.
	Actie: ACT-247: Organiseren en bewaken van een kwalitatief evenementenaanbod.
	Actie: ACT-248: Ontwikkelen van een duurzaam en doelgroepgericht toeristisch aanbod.
	Actie: ACT-249: Verbeteren van het gastenonthaal.
	Actie: ACT-250: Uitbouwen van strategische samenwerkingen op vlak van leisure.
	Actie: ACT-251: Bilzen-Hoeselt profileren als unieke MICE-bestemming.
	Actie: ACT-252: Unieke belevingswaarde promoten bij de juiste doelgroepen.
	Actie: ACT-253: Inzetten op de kwalitatieve uitbouw en verbetering van logiesaanbod.
	Actie: ACT-254: Ondersteunen van toeristische partners, ondernemers en verenigingen.
	Actie: ACT-255: Lerende netwerken opbouwen om het aanbod te versterken.
	Actie: ACT-256: Ontwikkelen van een innovatieve beleving in het centrum.
	Actie: ACT-257: Ondersteuning van strategisch toeristische gebouwen, locaties en exploitanten.
	Actie: ACT-381: Stadsimago versterken via warme public relations naar inwoners en externe partners.
	Actieplan: AP-49: Investeren in vrije tijd, welzijn, veiligheid en jeugdwerk op maat van 6- tot 30-jarigen.
	Actie: ACT-258: Inrichten van voorzieningen voor kinderen en jeugd.
	Actie: ACT-259: Ontwikkelen van een actieve werking rond het lokale popbeleid.
	Actie: ACT-260: Uitbouwen van het vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren.
	Actie: ACT-261: Verankeren van de Bilding en 'tFabriek tot een ontmoetingsplek.
	Actie: ACT-262: Uitbouwen van een actieve werking en beleid rond brede jeugdcultuur.
	Actie: ACT-263: Ondersteunen van jeugdwerkinitiatieven.
	Actie: ACT-264: Uitbouwen en ondersteunen van jeugdinfrastructuur.
	Actie: ACT-265: Versterken en regie opnemen over het lokale jeugdwelzijnsaanbod.
	Actieplan: AP-50: Creëren van een kwaliteitsvol, divers en toegankelijk cultuurlandschap op maat van Bilzen-Hoeselt.
	Actie: ACT-266: Uitbouwen van een actieve werking rond archeologie en erfgoed.
	Actie: ACT-267: Organiseren van culturele projecten.
	Actie: ACT-268: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2026.
	Actie: ACT-269: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2026.
	Actie: ACT-270: Uitbouwen van een actieve werking rond een algemeen kunstenbeleid.
	Actie: ACT-271: Uitbouwen van een intergemeentelijke samenwerkingsverband rond cultuur in Zuid-Limburg.
	Actie: ACT-272: Uitbouwen van een cultureel infrastructuurbeleid.
	Actie: ACT-273: Ondersteunen van cultuurverenigingen.
	Actie: ACT-367: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2027.
	Actie: ACT-368: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2027.
	Actie: ACT-370: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2028.
	Actie: ACT-371: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2028.
	Actie: ACT-373: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2029.
	Actie: ACT-374: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2029.
	Actie: ACT-376: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2030.
	Actie: ACT-377: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2030.
	Actie: ACT-379: Organiseren van culturele voorstellingen voorjaar 2031.
	Actie: ACT-380: Organiseren van culturele voorstellingen najaar 2031.
	Actieplan: AP-51: Aanbod, ruimte en promotie van sport in al zijn facetten als sleutel tot een gezond leven.
	Actie: ACT-274: Creëren van een gevarieerd sportaanbod met het oog op levenslange sportparticipatie.
	Actie: ACT-275: Ondersteunen en uitbreiden van buitenschoolse sportactiviteiten.
	Actie: ACT-276: Uitbouwen van een actieve werking om het zwemplezier te stimuleren.
	Actie: ACT-277: Ondersteunen van sportinitiatieven en sportverenigingen.
	Actie: ACT-278: Uitbouwen en ondersteunen van sportinfrastructuur.
	Actieplan: AP-52: De bibliotheek laat lezen, beleven en verbindt via taal, informatie, cultuur en digitale innovatie.
	Actie: ACT-279: Leesplezier en taalvaardigheid stimuleren via literatuur, verhalen en taalrijke activiteiten.
	Actie: ACT-280: Kennis en informatiegeletterdheid versterken via levenslang leren en toegankelijke leermiddelen.
	Actie: ACT-281: Digitale geletterdheid en mediawijsheid vergroten via hulp, vorming en digitale activiteiten.
	Actie: ACT-282: De Belevingsbib bevestigen via educatieve cultuuractiviteiten, gericht op inzicht en participatie.
	Actie: ACT-283: Inclusie bevorderen via doelgroepgericht aanbod met oog voor diversiteit en toegankelijkheid.
	Actieplan: AP-71: Ontwikkelen van vernieuwende en overkoepelende projecten die de vrijetijdsbeleving versterken.
	Actie: ACT-384: Ontwikkelen van een masterplan site Ter Kommen.
	Actieplan: AP-53: Toegankelijke en uniforme dienstverlening op maat van de burger.
	Actie: ACT-284: Inwoners waarderen via geschenken en premies bij belangrijke levensmomenten.
	Actie: ACT-285: Verbeteren van het digitaal productaanbod (via hogere overheid).
	Actie: ACT-286: Centrale dienstverlening aanbieden om kwaliteit te garanderen.
	Actieplan: AP-54: Voeren van een warm, inclusief beleid met aandacht voor maatschappelijk kwetsbare inwoners.
	Actie: ACT-288: Organiseren van individuele steunverlening aangepast aan actuele noden.
	Actie: ACT-289: Verdere uitbouw van materiële ondersteuning.
	Actie: ACT-290: Informatie, ontspanning en ontmoeting bieden aan diverse doelgroepen in het dienstencentrum.
	Actie: ACT-291: Uitwerken projecten 'Allemaal digitaal Bilzen-Hoeselt'
	Actie: ACT-292: Bevorderen van sociale cohesie om vereenzaming tegen te gaan.
	Actie: ACT-293: Inzetten op preventieve lichamelijke, psychische en sociale gezondheid en welbevinden.
	Actie: ACT-294: Participatie van armoedeverenigingen.
	Actie: ACT-295: Inzetten op ontwikkelingssamenwerking, fairtrade en goede doelen.
	Actie: ACT-296: Uitbouw van buurtgerichte werking.
	Actie: ACT-297: Samenwerkingsverbanden en netwerken opzetten, regisseren en opvolgen (lokaal en regionaal).
	Actie: ACT-298: Uitbouwen van een integratie- en gelijke kansenbeleid.
	Actie: ACT-299: Optimaliseren van het aanbod en de dienstverlening rond huisvesting.
	Actie: ACT-300: Organiseren van activeringstrajecten en bevorderen sociale tewerkstelling op maat.
	Actie: ACT-301: Verhogen vrijetijdsparticipatie.
	Actie: ACT-382: Organiseren van het wijk-werken.
	Actie: ACT-383: Optimaliseren van het aanbod en de dienstverlening rond schuldhulpverlening.
	Actieplan: AP-55: In Bilzen-Hoeselt groeit elk kind op in een veilige, inclusieve, toegankelijke en zorgzame omgeving.
	Actie: ACT-302: Kwaliteitsvol stedelijk basisonderwijs bieden voor alle leerlingen in hun dorp.
	Actie: ACT-303: Het stedelijk basisonderwijs is een aangename leer- en werkomgeving.
	Actie: ACT-304: Organiseren van gezinsondersteunende activiteiten.
	Actie: ACT-305: Samenwerking versterken voor toegankelijke en nabije zorg voor gezinnen
	Actie: ACT-306: Initiatieven nemen op vlak van flankerend onderwijsbeleid.
	Actie: ACT-307: Bevorderen transitie tussen welzijn, kinderopvang en onderwijs.
	Actie: ACT-308: Aanbod gevarieerd deeltijds kunstonderwijs.
	Actie: ACT-309: Een behoeftedekkend aanbod buitenschoolse kinderopvang garanderen.
	Actie: ACT-310: Opnemen van de regierol in het BOA-decreet (actualiseren Lokaal Plan Opvang en Activiteiten).
	Actie: ACT-386: Een inspirerende en kwaliteitsvolle muzikale leeromgeving creëren in onze muziekacademie.
	Actieplan: AP-56: Onze seniorencampus werkt vanuit een gedragen missie, visie en waarden die richting geven.
	Actie: ACT-311: Betrekken van stakeholders, bewoners en familie en medewerkers Seniorenzorg Bilzen-Hoeselt.
	Actie: ACT-312: Formuleren, valideren en implementeren van missie, visie en kernwaarden van seniorenzorg.
	Actieplan: AP-57: Aanspreekcultuur en leiderschap als fundament voor samenwerking en kwaliteit in seniorenzorg.
	Actie: ACT-313: Stappenplan uitzetten voor leiderschap- en aanspreekcultuur binnen seniorenzorg Bilzen-Hoeselt.
	Actie: ACT-314: Versterken aanspreekcultuur via training, tools en integratie van methodieken in overleg en werking.
	Actie: ACT-315: Investeren in menselijke kapitaal binnen seniorenzorg.
	Actieplan: AP-58: Kwaliteit van wonen en leven en seniorenzorg verbeteren en borgen.
	Actie: ACT-316: Inzicht in klantprofiel en focus op zorg- en levenskwaliteit binnen seniorenzorg.
	Actie: ACT-317: Opstart en uitrol project zorgmodel van de toekomst voor seniorenzorg Bilzen-Hoeselt.
	Actie: ACT-318: Zorgmodel verankeren binnen de werking via vastgelegd beleid, opleidingen en evaluatie.
	Actieplan: AP-59: Het aankoop- en aanbestedingsproces verbeteren en optimaliseren.
	Actie: ACT-319: Expertise en continuïteit van het team versterken door werkafspraken, inzichten en opleidingen.
	Actie: ACT-320: Digitaliseren en vereenvoudigen van processen binnen de werking van dienst overheidsopdrachten.
	Actie: ACT-321: Transparantie bieden dmv rapportering, centralisatie, opleidingen en communicatie.
	Actieplan: AP-60: Besluitvorming beheren en diensten ondersteunen met eenvormigheid en structuur.
	Actie: ACT-322: Diensten begeleiden bij archiefwerk en inzageverzoeken behandelen van burgers.
	Actie: ACT-323: Ondersteunen diensten bij het besluitvormingsproces.
	Actie: ACT-324: Eigen werking optimaliseren en digitaliseren.
	Actieplan: AP-61: Juridisch advies verlenen met het oog op correcte besluitvorming.
	Actie: ACT-325: Door correct juridisch advies en besluitvorming procedures vermijden.
	Actie: ACT-326: Opleiding organiseren en ondersteuning voorzien voor de interne diensten.
	Actieplan: AP-62: Realiseren van kwalitatieve en doelgroepgerichte interne en externe participatie en communicatie.
	Actie: ACT-327: Overkoepelende communicatie van het vrijetijdsaanbod.
	Actie: ACT-328: Uitvoeren van kwalitatieve interne communicatie.
	Actie: ACT-329: Projecten uitwerken in kader van citymarketing.
	Actie: ACT-330: Uitvoeren van innovatieve en digitale communicatietools.
	Actie: ACT-331: Printtoepassingen inzetten om de zichtbaarheid te versterken.
	Actie: ACT-332: Communicatie ondersteunen door grafische opmaak en strategische begeleiding.
	Actie: ACT-333: Slim gebruik maken van sociale media.
	Actie: ACT-334: Afsluiten en implementeren van mediadeals en -samenwerkingen.
	Actie: ACT-335: Inwoners actief betrekken bij het beleid en de uitvoering (Participatie)
	Actie: ACT-336: Bouwen aan performante crisiscommunicatie.
	Actie: ACT-337: Ondersteuning andere diensten op vlak van communicatie en marketing.
	Actie: ACT-387: Versterken van onze dorpen via participatietrajecten.
	Actieplan: AP-63: Bereikbare en kwalitatieve dienstverlening op maat aanbieden voor interne en externe klanten.
	Actie: ACT-338: Kwalitatieve telefonische dienstverlening organiseren: 80% eerstelijnsafhandeling.
	Actie: ACT-339: Systematisch verzamelen, analyseren en rapporteren van data ifv verbeteren klanttevredenheid.
	Actie: ACT-340: Organiseren van toegankelijk, kwalitatief onthaal voor verschillende doelgroepen.
	Actieplan: AP-64: Voorzien van een betrouwbare, up to date en veilige ICT-architectuur.
	Actie: ACT-341: Implementeren, bewaken en onderhouden van een innovatief en lean applicatie-architectuur.
	Actie: ACT-342: Optimaliseren en verder uitbouwen van een veilig netwerk- en systeemarchitectuur.
	Actie: ACT-343: Bewaken en bewustmaken van cyberveiligheid (en uitvoeren van het DRP (disaster recovery plan)).
	Actie: ACT-344: Realiseren van kwalitatief en kwantitatief support naar de interne organisatie.
	Actie: ACT-345: Voorzien van up-to date hardware-tools om de digitale werking van de organisatie te ondersteunen.
	Actieplan: AP-65: Kader uitwerken voor transparante en eenvoudige opvolging van financiële processen en budgetten.
	Actie: ACT-346: Processen vereenvoudigen via heldere communicatie en efficiënte correspondentie.
	Actie: ACT-347: De financiële dienst  ondersteunt de diensten (opleiding, begeleiding, samenwerking).
	Actie: ACT-348: Inzetten op digitaliseren en vereenvoudiging van financiële processen.
	Actieplan: AP-66: Kerntaken duurzaam financieren.
	Actie: ACT-349: Toepassen van financiële procesbewaking voor transparantie en efficiënt beheer.
	Actie: ACT-350: Uitwerken van de financiële rapportering:  bepalen financiële KPI’s en schuldbewaking
	Actie: ACT-351: Opvolging van de uitgaven en ontvangsten (budgetopvolging).
	Actieplan: AP-67: Creëren van betrokkenheid bij interne en externe partners.
	Actie: ACT-352: Creëren van betrokkenheid bij interne en externe partners.
	Actie: ACT-385: Ondersteunen en optimaliseren van de werking van kerkfabrieken.
	Actieplan: AP-68: Transparant en doelgericht beheer van het personeelskader obv een actueel organogram.
	Actie: ACT-353: Beheer van vrijwilligers, personeel en mandatarissen.
	Actie: ACT-354: Financieel beheer van onderwijzend personeel ten laste van andere overheden.
	Actieplan: AP-69: Sterke basis leggen binnen HR om wendbaar en mensgericht werken mogelijk te maken.
	Actie: ACT-355: HR-processen vereenvoudigen, uitwerken en digitaliseren.
	Actie: ACT-356: Ontwikkelen van een waarderingsbeleid dat inzet op erkenning, motivatie en loyaliteit.
	Actie: ACT-357: Uitwerken van een integraal welzijnsbeleid.
	Actieplan: AP-70: Versterken van onze leercultuur, teamwerking en leiderschap.
	Actie: ACT-358: Vormingsbeleid en leerstrategie uitrollen.
	Actie: ACT-359: Investeren in trajecten om teamversterking te stimuleren.
	Actie: ACT-360: Versterken van leiderschap en samenwerking.
	Actie: ACT-361: Sterk, inclusief onthaalbeleid uitrollen vanaf instroom, versterkt via employer branding.
	Actieplan: GBB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
	Actie: GBB-ACA: GBB - Academie voor Beeld
	Actie: GBB-ARCH: GBB - Archief
	Actie: GBB-BEGR: GBB - Begraafplaatsen
	Actie: GBB-BIB: GBB - Bibliotheek
	Actie: GBB-BKO: GBB - BKO
	Actie: GBB-BO: GBB - Basisonderwijs
	Actie: GBB-BOALT: GBB - Basisonderwijs Alt-Hoeselt
	Actie: GBB-BOMOP: GBB - Basisonderwijs Mopertingen Hees
	Actie: GBB-BOMUBI: GBB - Basisonderwijs Munsterbilzen Bilzen
	Actie: GBB-BURG: GBB - Burgerzaken
	Actie: GBB-CD: GBB - Cultuurdienst
	Actie: GBB-CULT: GBB - Cultuur
	Actie: GBB-DOMINO: GBB - BKO
	Actie: GBB-ECON: GBB - Economie
	Actie: GBB-EVEN: GBB - Evenementen
	Actie: GBB-FIN: GBB - Financiën
	Actie: GBB-FLU: GBB - Fluvius
	Actie: GBB-GEBOND: GBB - Gebouwen onderhoud
	Actie: GBB-GEBPRO: GBB - Gebouwen projecten
	Actie: GBB-GEBTEC: GBB - Gebouwen technieken
	Actie: GBB-GRB: GBB - Grondbeleid
	Actie: GBB-GRBIN: GBB - Groen binnengebied
	Actie: GBB-GROEN: GBB - Groen
	Actie: GBB-HVHK: GBB - Huis van het Kind
	Actie: GBB-ICT: GBB - ICT
	Actie: GBB-JEUGD: GBB - Jeugd
	Actie: GBB-JUR: GBB - Juridische dienst
	Actie: GBB-JURSH: GBB - Juridische dienst sociaal huis
	Actie: GBB-KERK: GBB - Kerkfabrieken
	Actie: GBB-LOG: GBB - Logistiek
	Actie: GBB-MARCOM: GBB - Marcom
	Actie: GBB-MIL: GBB - Milieu
	Actie: GBB-MOB: GBB - Mobiliteit
	Actie: GBB-MUZIEK: GBB - Academie voor Muziek en Woord
	Actie: GBB-OMG: GBB - Omgeving
	Actie: GBB-OO: GBB - Overheidsopdrachten
	Actie: GBB-PERS: GBB - Personeelsdienst
	Actie: GBB-PREV: GBB - Preventie en veiligheid
	Actie: GBB-PROM: GBB - Promotie
	Actie: GBB-RUIMTE: GBB - Ruimte
	Actie: GBB-SAMENG: GBB - Samenleven gezondheid
	Actie: GBB-SAMENO: GBB - Samenleven opbouw
	Actie: GBB-SEC: GBB - Secretariaat
	Actie: GBB-SHADM: GBB - Sociaal Huis administratie
	Actie: GBB-SLIM: GBB - SLIM
	Actie: GBB-SPORT: GBB - Sport
	Actie: GBB-STAF: GBB - Staf
	Actie: GBB-STAFDI: GBB - Staf Digitalisering en innovatie
	Actie: GBB-STAFKW: GBB - Staf kwaliteit
	Actie: GBB-STAFRS: GBB - Staf Rapportering en subsidies
	Actie: GBB-TOEG: GBB - Toegankelijkheid
	Actie: GBB-TOER: GBB - Toerisme
	Actie: GBB-VERZ: GBB - Verzekeringen
	Actie: GBB-WEGOND: GBB - Wegenis onderhoud en exploitatie
	Actie: GBB-WZC: GBB - Woon Zorg Centrum
	Actie: GBB-ZWEM: GBB - ZWEM
	Actieplan: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
	Actie: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
	Actieplan: ONBESCHIKB: Actieplan onbeschikbare
	Actie: OBG: Actieplan onbeschikbare gelden



